Rutine for leerlingeordningen ved NMBU

Innledning

Regjeringen har inngatt en samfunnskontrakt for flere laereplasser (2016-2020) med partene
i arbeidslivet. Malet er at alle kvalifiserte sgkere skal fa laereplass. Som offentlig virksomhet
er mottak av lzerlinger en del av NMBU sin samfunnskontrakt.

Mal
NMBU skal;
. fremsta som et attraktivt leerested.
. ha systematisk oppfglging og helhetlig struktur pa
leerlingeordningen
. gi god og relevant opplaering med kombinasjon av praksis og
teori
. veere aktive bidragsytere i arbeidet med a gke antall

leereplasser i offentlige
institusjoner.

Roller og ansvar

Leerlinger er ansatt pa lik linje som alle andre ansatte, men har krav pa oppleering i tillegg.
Alle lzerlinger ved NMBU skal ha en personalleder som har det overordnede
personalansvaret.

Personal- og organisasjonsdirektgr
Overordnet ansvar for leerlingeordningen og de sentrale lerlingemidlene.

Personalleder
Personalansvaret er plassert hos neermeste leder pa avdelingen/fakultetet der
leerlingen er ansatt. Personalleder er den som:
. giennomfgrer ansettelsesprosessen i dialog med
leerlingekoordinator.
. har ansvar for generell personaloppfglging av lzerling pa
lik linje med
gvrige medarbeidere i enheten.
. det skal vaere tydelig for leerlingen hvem som er
personalleder.

Faglig leder/Veileder

Oppnevnes av personalleder i dialog med lzrlingekoordinator, og skal i tillegg
godkjennes av Fylkeskommunen/opplaringskontoret.

Har fglgende ansvar:



. forankre opplaeringen i avdeling/fakultet der laerling

mottar
oppleering.
. sikre et godt helhetlig leeremiljg med hgy faglig
kvalitet
. utarbeide individuell opplaeringsplan i dialog med

leerlingen - i Igpet av
den fgrste maneden

. gi leerlingen ukentlig veiledning og jevnlige
tilbakemeldinger
. planlegge og gjennomfgre halvarssamtaler, med
utgangspunkt i
individuelle opplaeringsplanen
. planlegge og gi oppgaver som har en progresjon og
leerlingen til fagprgven
. giennomfgre prgvefagprgver i god tid f@r selve
fagpreven
gjennomfgres
. samarbeide tett med laerlingekoordinator
. delta pa kurs for veiledere i regi av fylkeskommunen

og/eller aktuelt
opplaeringskontor
. delta pa interne kurs og nettverkssamling for faglige
ledere/veiledere
internt pa NMBU

. veere i dialog med lzerlingekoordinator rundt
rekruttering av nye
leerlinger
. bista med a rekruttere en kontaktperson pa laerlingens

fagprove, etter
instrukser fra prgvenemda

Laerlingekoordinator ved NMBU
Oppnevnes av personal- og organisasjonsdirektgren og har fglgende ansvar:
. overordnet ansvar for det helhetlige og systematiske
arbeidet
rundt lerlinger ved NMBU
. kontakt med fylkeskommunen og opplaeringskontorene
(OK-stat samt
gvrige opplaeringskontor)
. sikre at lzerekontrakt og arbeidsavtaler er i orden og i
henhold til
gjeldende avtaleverk



Oppleeringskontor

. bista faglige ledere i saker hvor lzerlingene trenger
ekstra
stptte/tettere oppfelging i dialog med personalleder, benytte den
faglige kompetansen hos opplaeringskontorene ved behov
. samarbeide med aktuelle videregaende skoler om
rekruttering
. bidra med rekruttering og ansettelser etter behov ved
avdelinger/fakulteter
. gi intern informasjon til avdelinger/enheter om
leerlingeordningen
. organisere laerlingesamling for lerlinger en gang i
maneden
. sgke fylkeskommunen/opplaeringskontor om
godkjenning for nye
faglige ledere

. arlig evaluering av leerlingeordningen i dialog med
leerlinger og faglige
ledere
. manedlig individuell oppfglgning av lerlingene, spesielt
rettet mot

trivsel, bade faglig og sosialt annenhver maned er samtalene ogsa
med faglig leder/veileder hvor det er stgrre fokus pa progresjon i
oppleeringen.
. utarbeide handlingsplan med arshjul for
leerlingearbeidet ved NMBU
og sikre gjennomfgring av avtalte aktiviteter

Vi har lerlinger som ikke er tilknyttet opplaeringskontor - der inngar vi leerlingekontrakt
direkte med Fylkeskommunen.

NMBU er medlem av flere opplaeringskontor; Nelfo, Rgrleggerens opplaeringskontor,
Oppleeringssenter for Naturbruksfag og OK stat.

De ulike opplaeringskontorene er litt ulikt organisert og tilbyr noe ulik grad av bistand og

oppfelging.

Bidrar med:

. rekruttering av nye lzerlinger
. innga laerlingekontrakt
. kontakt med koordinator

. oppfelging av lerling i samarbeid med koordinator



Forventninger til laerlinger

deltagelse pa mgter pa arbeidsstedet
giennomfgring av testfagprgve og melde lzerlingen opp

til fagprgven

En lzerlingeplass er en del av den videregaende opplaeringen og leerlingene er ved NMBU
primaert for a laere et fag. De skal ogsa bli kjent med arbeidslivet og det er viktig at alle
kollegaer mgter lzerlingene pa en positiv og inkluderende méate. A vaere faglig leder/veileder
for en lzerling handler bade om opplaering og veiledning i faget (i trad med overordnet
leereplan) og gi en god introduksjon til arbeidslivet.

Vi forventer at lzerlingene er dedikerte til lerebedriften og tar ansvar for egen opplaering. Vi
forventer at de fglger de instrukser de far og utfgrer arbeidet etter beste evne, og stiller
spgrsmal der de er usikre eller lurer pa hvorfor vi gjgr noe pa en spesiell mate.

Vi kan forvente en gradvis gkning i arbeidsinnsats — fra ca. 30% fgrste halvar til ca. 80% siste
halvar. Denne progresjonen vises ogsa i maten Ignn til leerlinger er fastsatt. Leerlingene er en
viktig ressurs for NMBU, og alle ansatte har et kollektivt ansvar for vare lzerlinger.

Leerefag ved NMBU

Mulige leerefag

Mottak av nye lzerlinger

leder og
personalleder
Forventningsavklaringssamtale med faglig leder, lzerling og lzerlinge-
koordinator

IKT— Utviklerfag

Service- og administrasjonsfag
Industrifag

Hestefag

Anleggsgartnerfag
Rerleggerfag

Elektrikerfag
Overflateteknikkfag

Byggdrifterfag
IKT servicefag
Mediefag
Laboratoriefag
Landbruksfag

Lokalt introduksjonsprogram ( fgrste 14 dgr) — ansvar faglig



. Felles mottak av nye laerlinger - ansvar laerlingekoordinator;
tre ettermiddager, siste uke i august — bli kient med NMBU og hverandre

Felles opplaeringstiltak og samlinger gjennom aret

. Ulike kurstilbud ved NMBU — interne fagkurs
. Leerlingesamlinger — faglig og sosialt treffsted med felles luns;j
engangi
maneden
. Avslutning til jul og sommer
. Markering av bestatt fagbrev med avslutning av

leerlingperioden ved NMBU

Rekruttering:

. Lerlinger ansettes pa samme mate som andre arbeidstakere i
TA-stillinger

. Arbeidsavtalen inngas i den enheten laerlingen skal vaere og de
lgnnsmeldes i

henhold til gjeldende rutine — i tillegg skal det skrives en laerekontrakt med
fylkeskommunen eller et opplaeringskontor (dialog med laerlingekoordinator)

. Lgnn til laerlinger er fastsatt i tariffavtalen — hovedmodellen (2
arpavgs-2ar
i bedrift)
1. halvar 30% av startlgnn for en fagarbeider (pt Itr 36)
2. halvar 40%
3. halvar 50%
4, halvar 80%

Enkelte fag har 2,5 ars laeretid (f. eks anleggsgartner)

. 1. halvar 30%
. 2. halvar 40%
. 3. halvar 45%
. 4. halvar 55%
. 5. halvar 80%

Statens personalhdndbok 2022 - 9.10 Saravtale om Ignns- og arbeidsvilkar for leerlinger og
lzerekandidater i staten - Lovdata



https://lovdata.no/dokument/SPH/sph-2022/KAPITTEL_9-10#KAPITTEL_9-10
https://lovdata.no/dokument/SPH/sph-2022/KAPITTEL_9-10#KAPITTEL_9-10

Kontaktpersoner
Kontaktperson lerlingeordningen ved NMBU

Hanne Marie Fischer, lzerlingekoordinator.
TLF 99571175



